
Weddeninfo Onderwijspersoneel: de werkbonus 
 
Principe: 
 
Door de wet van 20 december 1999 werd voor de categorie werknemers met lage lonen van de privé-
sector een vermindering van de sociale inhoudingen voorzien. De maatregel werd vanaf 1 juli 2000 
uitgebreid naar de openbare sector. Op 1 januari 2005 werd de regeling RSZ-lage lonen tot werkbonus 
omgedoopt. 
 
De werkbonus heeft tot doel de werknemers met een laag inkomen een netto-inkomen te garanderen 
dat hoger ligt dan wat ze als werkloze zouden krijgen, zonder daarbij evenwel het brutoloon te 
verhogen. Dit wordt verwezenlijkt door werknemers met een laag loon een vermindering te geven van 
hun persoonlijke bijdragen voor de sociale zekerheid. 
 
Wie komt concreet voor deze werkbonus in aanmerking? Personeelsleden die een werknemersbijdrage 
van 13,07% verschuldigd zijn en waarvan het referentiemaandloon* lager is dan een bepaalde grens. 
Het gaat bijgevolg enkel om tijdelijke en contractuele personeelsleden. 
 
Hoe wordt het basisbedrag van de werkbonus bepaald? 
 
  
 
 

 
Bedienden 1/06/2017 

 
 
S (refertemaandloon aan 100% in EUR) 

 

 
R (basisbedrag in EUR) 

 
≤ 1.609,47 197,67 
> 1.609,47 en ≤ 2.510,47 197,67 - [0,2194 x (S - 1.609,47)] 
> 2.510,47 0 

 
Bedienden 1/06/2016 

 
 
S (refertemaandloon aan 100% in EUR) 
 

 
R (basisbedrag in EUR) 

≤ 1.577,89 193,79 
> 1.577,89 en ≤ 2.461,27 193,79 - [0,2194 x (S - 1.577,89)] 
> 2.461,27 0 

 
Bedienden 1/08/2015 

 
 
S (referentiemaandloon aan 100% in EUR) 
 

 
R (basisbedrag in EUR) 

≤ 1.546,87 189,98 
> 1.546,87 en ≤ 2.413,00 189,98 - [0,2193 x (S - 1.546,87)] 
> 2.413,00 0 

 
Bedienden 1/01/2014 

 
 
S (referentiemaandloon aan 100% in EUR) 
 

 
R (basisbedrag in EUR) 
 

≤ 1.501,82 183,97 
> 1.501,82 en ≤ 2.385,41 183,97 – [0,2082  x (S – 1.501,82)] 
> 2.385,41 0 



 
Bedienden 1/04/2013 

 
 
S (referentiemaandloon aan 100% in EUR) 
 

 
R (basisbedrag in EUR) 
 

≤ 1.501,82 184,00 
> 1.501,82 en ≤ 2.385,41 184,00 – [0,2082  x (S – 1.501,82)] 
> 2.385,41 0 

 
Bedienden 1/01/2013 

 
 
S (referentiemaandloon aan 100% in EUR) 
 

 
R (basisbedrag in EUR) 
 

≤ 1.501,82 175,00 
> 1.501,82 en ≤ 2.385,41 175,00 – [0,1981  x (S – 1.501,82)] 
> 2.385,41 0 

 
Bedienden 1/12/2012 

 
 
S (referentiemaandloon aan 100% in EUR) 
 

 
R (basisbedrag in EUR) 
 

≤ 1.501,82 175,00 
> 1.501,82 en ≤ 1.833,05 175,00 – [0,2584  x (S – 1.501,82)] 
> 1.833,05 en ≤ 2.385,41 143,00 – [0,1618  x (S – 1.501,82)] 
> 2.385,41 0 

 
Bedienden 1/02/2012 

 
 
S (referentiemaandloon aan 100% in EUR) 

 
R (basisbedrag in EUR) 
 

≤ 1.472,40 175,00 
> 1.472,40 en ≤ 1.797,13 175,00 – [0,2636  x (S – 1.472,40)] 
> 1.797,13 en ≤ 2.338,58 143,00 – [0,1651  x (S – 1.472,40)] 
> 2.338,58 0 

 
Bedienden 1/05/2011 

 
 
S (referentiemaandloon aan 100% in EUR) 

 
R (basisbedrag in EUR) 
 

≤ 1.443,54 175,00 
> 1.443,54 en ≤ 1.761,90 175,00 – [0,2689  x (S – 1.443,54)] 
> 1.761,90 en ≤ 2.292,66 143,00 – [0,1684  x (S – 1.443,54)] 
> 2.292,66 0 

 
Bedienden 1/09/2010 

 
 
S (referentiemaandloon aan 100% in EUR) 

 
R (basisbedrag in EUR) 
 

≤ 1.415,24 175,00 
> 1.415,24 en ≤ 1.727,37 175,00 – [0,2743  x (S – 1.415,24)] 
> 1.727,37 en ≤ 2.247,83 143,00 – [0,1718  x (S – 1.415,24)] 
> 2.247,83 0 

 
Bedienden 1/10/2008 

 
 
S (referentiemaandloon aan 100% in EUR) 

 
R (basisbedrag in EUR) 



 
≤ 1.387,49 175,00 
> 1.387,49 en ≤ 1.693,50 175,00 – [0,2798  x (S – 1.387,49)] 
> 1.693,51 en ≤ 2.203,72 143,00 – [0,1752  x (S – 1.387,49)] 
> 2.203,72 0 

 
Bedienden 1/09/2008 

 
 
S (referentiemaandloon aan 100% in EUR) 

 
R (basisbedrag in EUR) 
 

≤ 1.362,49 143,00 
> 1.362,49 en ≤ 2.203,72 143,00 – [0,1700  x (S – 1.362,49)] 
> 2.203,72 0 

 
Bedienden 1/05/2008 

 
 
S (referentiemaandloon aan 100% in EUR) 

 
R (basisbedrag in EUR) 
 

≤ 1.335,78 143,00 
> 1.335,78 en ≤ 2.160,51 143,00 – [0,1734  x (S – 1.335,78)] 
> 2.160,51 0 

 
Bedienden 1/01/2008 

 
 
S (referentiemaandloon aan 100% in EUR) 

 
R (basisbedrag in EUR) 
 

≤ 1.309,59 143,00 
> 1.309,59 en ≤ 2.118,21 143,00 – [0,1768  x (S – 1.309,59)] 
> 2.118,21 0 

 
Bedienden 1/04/2007 

 
 
S (referentiemaandloon aan 100% in EUR) 

 
R (basisbedrag in EUR) 
 

≤ 1.283,91 143,00 
> 1.283,91 en ≤ 2.076,63 143,00 – [0,1804  x (S – 1.283,91)] 
> 2.076,63 0 

 
Bedienden 1/10/2006 

 
 
S (referentiemaandloon aan 100% in EUR) 

 
R (basisbedrag in EUR) 
 

≤ 1.258,88 140,00 
> 1.258,88 en ≤ 2.076,63 140,00 – [0,1712  x (S – 1.258,88)] 
> 2.076,63 0 

 
Bedienden 1/01/2006 

 
 
S (referentiemaandloon aan 100% in EUR) 

 
R (basisbedrag in EUR) 
 

≤ 1.234,23 140,00 
> 1.234,23 en ≤ 2.035,96 140,00 – [0,1746  x (S – 1.234,23)] 
> 2.035,96 0 

 
Bedienden 1/08/2005 

 
  



S (referentiemaandloon aan 100% in EUR) 
 

R (basisbedrag in EUR) 
 

≤ 1.234,23 125,00 
> 1.234,23 en ≤ 1.703,42 125,00 - [0,2664 x (S - 1.234,23)] 
> 1.703,42 0 

 
Bedienden 1/04/2005 

 
 
S (referentiemaandloon aan 100% in EUR) 
 

 
R (basisbedrag in EUR) 
 

≤ 1.210,01 125,00 
> 1.210,01 en ≤ 1.670,00 125,00 - [0,2717 x (S - 1.210,01)] 
> 1.670,00 0 

 
Bedienden 1/01/2005 

 
 
S (referentiemaandloon aan 100% in EUR) 
 

 
R (basisbedrag in EUR) 
 

≤ 1.194,03 105,00 
> 1.194,03 en ≤ 1.670,00 105,00 - [0,2206  x (S - 1.194,03)] 
> 1.670,00 0 

 
 
* Referentiemaandloon = brutomaandwedde voor voltijdse prestaties voor een volledige maand 


