
 

     

 

 

                NIEUWSBRIEF 2 — 18/09/2018 

AGODI wenst je een mooi schooljaar.  

In deze nieuwsbrief vind je een aantal aandachtspunten. 

Tutorial over salarisoverzicht 
Ben je verantwoordelijk voor de salarisoverzichten? Neem dan zeker 

een kijkje op de AGODI-website. Daar staat een tutorial over de ver-

nieuwde salarisoverzichten. Hij legt stap voor stap uit hoe je het over-

zicht kan filteren en hoe je de gegevens gemakkelijker kan interprete-

ren. We hebben alle suggesties ter harte genomen en willen je met de 

tutorial een extra ondersteuning geven bij de verdere digitalisering. 

Daarnaast bieden we binnenkort een nieuw digitaal bestand aan voor de 

salarisoverzichten. Ook daarmee hopen we je nog meer te helpen bij het 

bij het lezen van de overzichten.  

Dank je wel trouwens om onze eerste nieuwsbrief aan je personeelsle-

den te bezorgen. Iedereen heeft zo de fiscale fiche gevonden. 

Verkiezingen 

Binnenkort zijn het weer gemeente– en provincieraadsverkiezingen. Wor-

den er collega’s van jou verkozen? Welke verloven zijn dan combineerbaar? 

Zijn er stemlokalen in jouw school? Zitten er collega’s in een stembureau? 

Lees er alles over op de AGODI-website. We vernieuwen de pagina regelma-

tig. 

v.u. Guy Janssens 

Wlaamse!PverheidƀBgentschap!voor!PnderwijsdienstenƀBlbert!JJ-laan!26-!2321!Crussel-!www/agodi/be! 

http://www.agodi.be/salarisoverzicht
http://www.agodi.be/personeel/verlofstelsels/politiek-verlof-en-politieke-mandaten


Volg een opleiding bij de AGODI-Academie 
De eerste reeks infosessies ‘Nieuwigheden vanaf schooljaar 2018-2019’ is 

achter de rug. We bereikten al meer dan 1.000 deelnemers. Dit schooljaar 

organiseren we nog een aantal interessante opleidingen.  

Zo is er de ABC-opleiding voor nieuwe secretariaatsmedewerkers. Je maakt er 

kennis met AGODI en krijgt een introductie in de onderwijsregelgeving.  Er zijn 

nog een aantal plaatsen vrij op de volgende data: 

¶ Basisonderwijs: 14-1-2019 en 24-1-2019  

¶ Secundair onderwijs – leerlingensecretariaat: 28-9-2018 

Vanaf oktober zijn er verschillende thematische opleidingen. Het basisonder-

wijs zoomt onder andere in op de verificatie, Discimus en leerlingenzendin-

gen, het inschrijvingsrecht en de omkadering. Het secundair onderwijs en het 

DKO gaan in op Discimus, WebEdison, Mijn Onderwijs, het leerlingendossier, 

de omkadering en de globale puntenenveloppe. 

¶ Schrijf je in voor het basisonderwijs. 

¶ Schrijf je voor het secundair onderwijs. 

Neem zeker nog een kijkje op de AGODI-website voor meer informatie. 

Elektronische Aangifte Sociaal Risico voor 

deeltijds werkend personeel 

Bezorg ons zo snel mogelijk het RL16 via elektronische zending. Dan dienen 

wij op onze beurt een e-ASR (werkloosheid) tijdig in bij de sociale zekerheid. 

Als uw personeelslid het vraagt, is het voldoende dat je voor hem of haar één 

melding per schooljaar ingeeft bij het begin van de deeltijdse tewerkstelling. 

Lees de omzendbrief.  

http://www.agodi.be/het-abc-van-de-onderwijswetgeving-basisonderwijs
http://www.agodi.be/het-abc-onderwijswetgeving-secundair-onderwijs
http://www.agodi.be/thematische-opleidingen-schoolsecretariaten-basisonderwijs
http://www.agodi.be/inhoud-en-doelgroepen-cursussen-secretariaten-so-en-dko
http://www.agodi.be/agodi-academie-opleidingen-voor-schoolsecretariaten
https://klasse.us1.list-manage.com/track/click?u=366d02e5625d901af645e2ac5&id=0565dec642&e=1e86a20877


Alleen voor het basisonderwijs 

Bekwaamheidsbewijzen via de Leer- en Ervaringsbewijzendata-
bank (LED) 
Vanaf 1 september 2018 maken we bij AGODI gebruik van de Leer- en Ervaringsbewijzendatabank (LED). Dat 

is een authentieke gegevensbron voor de toetsing van bekwaamheidsbewijzen. Voor de ambten van onder-

wijzer (ASV) en kleuteronderwijzer (ASV) zal AGODI de bekwaamheidsbewijzen rechtstreeks uit de LED halen. 

Dat betekent dat scholen voor nieuwe personeelsleden die in die ambten beginnen te werken, geen kopie 

meer hoeft op te sturen, tenzij hun bekwaamheidsbewijs behaald is voor 01-09-2010.  

Meer informatie vind je op: http://leerenervaringsbewijzendatabank.be/  

Alleen voor het secundair onderwijs 

Hertelling uren-leraar capaciteit 
Met de herberekening van het urenpakket op 1/10 geven we een antwoord aan het stijgende aantal leer-

lingen in het secundair onderwijs. Meer informatie over deze herberekening en de aanwending van de extra 

uren-leraar vind je in omzendbrief SO 55. 

Om in aanmerking te komen voor de hertelling, moet je school aan de volgende voorwaarden voldoen: 

Op niveau van de onderwijszone moet er een  procentuele stijging of daling zijn van ten minste 3,6% op 1 

oktober 2018 ten opzichte van 1 februari 2018 van het totale aantal regelmatige leerlingen in 1A en 1B van 

alle scholen van elke onderwijszone waarin de scholengemeenschap ligt. Op onze website vind je de voorlo-

pige stand van zaken van de verschillende onderwijszones.   

Subsidie voor busbegeleiding: wijziging aanvraagprocedure 

Scholen die busbegeleiders tewerkstellen op het zonaal collectief leerlingenvervoer kunnen elk schooljaar 

een subsidie aanvragen om de loonkosten van deze personeelsleden te financieren. De aanvraagprocedure 

voor die subsidie wijzigt vanaf schooljaar 2018-2019. We willen daarmee het aantal dossierstukken vermin-

deren. 

Daarom maken wij momenteel werk van een nieuw aanvraagformulier. Dat formulier zal de huidige bijlage 7 

in de ‘Algemene omzendbrief zonaal leerlingenvervoer’ vervangen.  

In afwachting van het nieuwe formulier kan je nog geen subsidieaanvraag indienen. De wijziging van de aan-
vraagprocedure heeft geen invloed op het jaarlijkse betaalritme. 

Wij laten zo snel mogelijk weten vanaf wanneer het nieuwe aanvraagformulier beschikbaar is.  

http://leerenervaringsbewijzendatabank.be/
http://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=12997#3-2-1-9
http://agodi.be/hertelling-uren-leraar-capaciteit
http://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13979

